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bármely formában, eszközzel vagy módon a szerzővel történt előzetes írásos megállapodás nélkül közölni. Az előzetes írásos 

megállapodás nélküli közlés, használat, átdolgozás, vagy feltöltés díja 20.000 Ft + ÁFA / másolt oldal. Már másolt oldalnak 
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A szerző a könyv összeállításakor a pontos információk és a szakmailag helyes tartalom előállítására törekedett. Ugyanakkor a 
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Előszó 

 

2014-ben írtam meg ennek az e-book-nak az első verzióját, amit azóta is minden évben – 

néha évente többször is – frissítek, hogy az összes munkajogi változást tartalmazza. Maga a 

téma – az édesanyák munkába visszatérése, karrierje, jogai, lehetőségei - a szívügyem, ez a 

küldetésem 2011 óta, így lelkesedésből, ambícióból nincs hiány. 

Büszkén adom át neked a „másodszülöttemet”. Az első küzdelem a munkáltatóval akkor 

várható, ha kisbabát vársz - erről szól az első könyvem, a Jogod van hozzá! című, 

kismamáknak írt munkajogi e-book-om. A második akkor – és itt kezdődik csak igazán a 

komoly küzdelem – ha vissza szeretnél térni a munka világába. Küzdelem nem csak a 

munkáltatóddal, hanem önmagaddal, a lelkiismereteddel, s sokszor sajnos a családdal, a 

társadalommal, az előítéletekkel, az elvárásokkal. Ebben szerettem volna segítő kezet, 

támogatást nyújtani mindenkinek, aki dolgozó mamivá válik. Akár anyagi kényszerből, akár 

szakma iránti szeretetből, akár egy évvel a szülés után, akár öt évvel utána. 

A blogomon olvasott több ezer történet, a sok száz személyes tanácsadás tapasztalata, sok-

sok olvasóm véleménye, története, küzdelme, sikere, büszkesége – ezt sűrítettem bele ebbe 

a könyvbe. Biztos vagyok benne, mindennek te is hasznát fogod venni! 

Jó olvasást! 

 

  

file:///C:/Users/dell/Desktop/Dolgozó%20mami/2%20E-könyv/www.dolgozomami.hu


 

© Repka Ágnes: Dolgozó mami 2.0 - Otthonlét, munkajog, visszatérés, új utak      www.dolgozomami.hu 

 
6 

I. AZ OTTHONLÉT IDŐSZAKA 

 

Érdekes – vagy inkább sajnálatos – módon az otthon töltött évekről munkajogi és karrier 

szempontból nagyon kevés szó esik a női portálokon, pedig a szoptatás, büfiztetés és 

dackorszak mellett erről is rendszeresen kéne írni, s a barátnőkkel, családtagokkal, más 

anyukákkal is beszélgetni. Az ugyanis, hogy mivel töltöd ezeket az éveket, mennyire maradsz 

kapcsolatban a munkáltatóddal, mennyire tervezed meg ezt a néhány évet előre, van-e B és 

C terved, ha az eredeti terv nem jött be, nagyban befolyásolja, hogy sikeresen tudsz-e 

visszatérni a munkaerőpiacra, vagy több hónap - rosszabb esetben több év – álláskeresés és 

anyagi nehézség vár rád. 

Éppen ezért én ezzel kezdem a könyvemet, s kérlek, hogy figyelmesen olvasd végig ezeket a 

részeket is! 
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1. Szülési szabadság, fizetés nélküli szabadság 

 

Akár nemrég szültél, akár több éve vagy már otthon, úgy vélem, a legtisztább az, ha az erre 

az időszakra vonatkozó jogi alapfogalmakkal kezdjük, mert számtalanszor láttam már, 

mekkora kavarodás van a fejekben ezzel kapcsolatban. GYES-en, vagy, GYED-en vagyok, 

fizetés nélküli szabin vagyok, gyermekgondozási szabin vagyok… te is hallottad már ezeket 

ugye? Noa, tegyük akkor tisztába a dolgokat. 

Legkésőbb a szülés napjától szülési szabadságon vagy (ha előbb igényled, arra is van 

lehetőséged, legfeljebb négy héttel a szülés várható időpontja előtt), ha jogviszonyban szültél, 

vagy az igénylés pillanatában abban voltál. A szülési szabadság tehát egy jogi fogalom, egy 

időszakot jelent, amit otthon töltesz a babáddal a szülés után – vagy kicsivel előtte s utána. A 

szülési szabadság egybefüggő 24 hét, erre minden munkavállaló jogosult, az is, aki 

örökbefogadási szándékkal nevelésbe vette a babát. A 2014. március elsejei 

törvénymódosítás szerint ebből 2 hetet köteles vagy igénybe venni. Ha a kisbabádat 

koraszülöttek ápolására fenntartott intézetben gondozzák, a szülési szabadság fel nem 

használt részét a szülést követő egy év elteltéig veheted igénybe, miután a babádat 

kihozhattad az intézetből.1 

Ha lejárt a 24 hét, akkor, ha továbbra is otthon szeretnél maradni, fizetés nélküli szabadságot 

kell igényelned a munkáltatódtól. Fizetés nélküli szabadság a gyermek harmadik életévének 

betöltéséig jár a gyermek gondozása céljából, ezt a munkáltatódnak – a te kérésednek 

megfelelő időpontban – kell majd kiadnia, és az erre vonatkozó igényedet a jelenlegi 

szabályozás szerint legalább tizenöt nappal a fizetés nélküli szabadság megkezdése előtt 

írásban kell bejelentened. 2 A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a szülési szabadság lejárta előtt 

kapsz egy nyomtatványt a munkáltatódtól, vagy a könyvelést-bérszámfejtést végző külsős 

cégtől, ezt kell kitöltve visszaküldened. Ha nálad ez esetleg elmaradt volna, ne aggódj, jó 

néhány cég nem figyel erre, de ettől függetlenül te biztos, hogy fizetés nélküli szabadságon 

van. Az, hogy meddig, az a te döntésed, mivel az igénylése is törvényben foglalt jogod, ennek 

lemondása, megszüntetése is – állítson bármit is a munkáltatód! (A fizetés nélküli szabadság 

megszüntetésével a 6.2. fejezetben foglalkozunk majd.) 

A gyermeked személyes gondozása érdekében – a 3. születésnapig tartó időszakon túl - 

fizetés nélküli szabadság jár a gyermeked tizedik életévének betöltéséig, a GYES 

 
1 2012. évi I. tv. 127. § (1) – (4) 
2 2012. évi I. tv. 128. §, 133. § (1) 
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folyósításának tartama alatt.3 Ha tehát a gyermeked tartósan beteg, vagy fogyatékos, otthon 

maradhatsz tovább is, csak újra igényelned kell a munkáltatódtól a 3. életév utáni időszakra a 

fizetés nélküli szabadságot. Ezt természetesen úgy időzítsd, hogy még a 3 éves korig járó 

szabadság lejárta előtt közöld a céggel, így tudják, nem kell veled még számolniuk, nem 

szeretnél még visszajönni. 

Azok a rövidítések, amiket fent említettem - a GYED, GYES, vagy a CSED -, nem munkajogi 

fogalmak, hanem a pénzbeli ellátások nevei, aminek a folyósítását kérheted az otthonlét alatt, 

ha megfelelsz a jogosultsági feltételeknek (CSED, GYED), illetve a harmadik, a GYES egy 

családtámogatási ellátás. Ezeknek bizony semmi köze a munkajoghoz, nem az Mt. 

rendelkezik ezekről! A zavart sokaknál az okozza, hogy ezek időben egybe esnek, azaz a 

szülési szabadság alatt folyósítják a CSED-et, majd amikor a fizetés nélküli szabadságot 

igényled, azzal egy időben a GYED folyósítást is kérned kell. De nem GYED-en, GYES-en 

vagy, hanem szülési szabadságon, és fizetés nélküli szabadságon – s mellesleg ezen 

időszakok alatt valamelyik ellátást, támogatást igényelted, s azt folyósítják neked. 

 

  

 
3 2012. évi I. tv. 130. § 
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2. Kapcsolattartás az otthonlét alatt 

 

Sokszor kapok a blogon olyan kérdést, ahol az anyuka így kezdi: „Két éve szültem, azóta a 

cégnél sok minden megváltozott, azt se tudom, kinek, hol jelezzem, hogy szeretnék újra 

dolgozni.” Nos, ide nem szabadna eljutnia senkinek… ha csak egy kicsit is él benned a vágy, 

hogy visszamenj a korábbi munkáltatódhoz, nem szabad elhanyagolni a kapcsolataidat. De 

ha tudod, hogy nem szeretnél, vagy nem tudsz visszamenni, akkor is kell majd valaki, akit 

felkeresel a 3. év végén, akivel egyeztetsz a továbbiakról. A legtöbb anyuka ott rontja el, hogy 

a szüléssel teljesen leszakad cégről, s évekig nem jelentkezik. Aztán csodálkozik, ha a 

visszatéréskor senki nem áll szóba vele, azt sem tudják, ki ő, s nem is fűzi semmilyen szál a 

céghez már… 

 

 

Pedig számtalan jó alkalom van, amikor kapcsolatba léphetsz a főnökkel, kollégákkal, 

bérszámfejtővel. A leggyakoribb, hogy a baba születése után vagy fotókat küld az újdonsült 

anyuka, vagy bemegy látogatóba a kicsivel néhány hónap múlva. A fotókat körbe lehet küldeni 

e-mailben, legalább a szűkebb munkatársi körben, s vannak cégek, ahol a faliújságra is 

kiteszik. Ha a személyes látogatás mellett döntesz, érdemes egy nyugodtabb napszakot 

választani, előre egyeztetni, hogy mész, s ha meg tudod oldani, legyen veled ott apuka is, 

hogy ha gőzerővel „nyomja” a bébi a műsort, legyen, aki foglalkozik vele (esetleg 

hallótávolságon kívülre viszi ☺), miközben te a „kötelező” köröket futod a főnökkel, kollégákkal. 

Persze te és a pici leszel a fő téma, de ne hagyd ennyiben, kérdezz te is a cég életében fontos 

eseményekről, projektekről, esetleg azokról a feladatokról, amiket átadtál. Van-e valami 

file:///C:/Users/dell/Desktop/Dolgozó%20mami/2%20E-könyv/www.dolgozomami.hu


 

© Repka Ágnes: Dolgozó mami 2.0 - Otthonlét, munkajog, visszatérés, új utak      www.dolgozomami.hu 

 
10 

újdonság, mi van a korábbi ügyfeleiddel, hogy megy a termelés, vannak-e új megrendelések… 

bármi szóba jöhet, amivel mutatod, érdekel továbbra is a munkád, a munkáltatód! 

 

 

Folyamatosan tartottam a kapcsolatot a céggel, szinte 2-3 havonta leveles beszámoló, vagy 

bementünk a gyerkőccel látogatóba. mindig beszóltam, hogy bemegyünk, bemehetünk-e 

randalírozni ☺. 

Nekem csak pozitív tapasztalatom volt. Mindkét gyerekkel jártam be néhány havonta 

látogatóba, meghívtak a karácsonyi bulira, a cég 10 éves évfordulója alkalmából szervezett 

ünnepségre, és mindkétszer a cégem keresett meg ajánlattal, hogy menjek vissza. Első 

gyermekemmel otthonlétemkor még az is megtörtént, hogy mikor először megkerestek, nekem 

még túl korai volt, ezt meg is mondtam, és megvártak: fél évvel később végül arra a pozícióra 

vettek fel. 

 

 

Vannak cégek – főleg a nagyobb, külön HR szervezettel rendelkező multicégek – ahol a 

kismamákkal való kapcsolattartásra külön kijelölt ember van. Vele mindenképpen maradj 

folyamatos kapcsolatban, mert ő tudja a legtöbb információt a mindenkori igényekről, mikor, 

hova, melyik területre keresnek dolgozókat, hogy lehetne visszatérni a munkába. 

 

 

A GYED ideje alatt is folyamatos volt a kapcsolattartás a munkahellyel, mind formális, mind 

informális viszonylatban. A céges "kismama-felelősünktől" rendszeresen kaptam meghívókat 

céges rendezvényekre, s mindig kaptam tájékoztatást is a benti eseményekről. Mint utóbb 

kiderült, ő vezette a kismamák GYED- ének lejárási idejét, de mivel én 4 hónappal hamarabb 

mentem vissza, így már jóval korábban jeleztem ezt felé. Tájékoztatott a formai teendőkről, s 

idővel felvettem a kapcsolatot a HR-rel, és a vezetőmmel is a munkakörbe visszatérésről. 

 
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Ha van céges újság, vagy céges hírlevél, kérd meg a főnöködet még a szülés előtt, hogy ezt 

továbbra is küldjék neked, szívesen olvasnád, hogy képben maradj a céges történések, 

események, újdonságok terén. Hasonlóképpen próbálj meg részt venni a céges 

rendezvényeken – a családi napon, a sportnapon és a karácsonyi ünnepségen sokszor az 

otthon lévő anyukákat is szeretettel várják. Ezek a kötetlen, jó hangulatú alkalmak nagyon 

fontosak, ha a döntéshozókkal szeretnél beszélni, vagy csak információkat gyűjteni, s 

gondoskodni arról, hogy ne felejtsenek el ☺. 

 

 

Céges rendezvényekre folyamatosan hívtak, ami kb. 3-4 havonta volt. Örültem, hogy 

köztudatban voltam és számon tartottak. 

 

 

Ha bármi változás van a cégnél, próbálj meg információt szerezni róla – lehet ez egy 

tulajdonosváltás, egy új főnök, egy szervezeti átalakítás, egy korábban cégen belül lévő 

tevékenység kiszervezése, vállalkozónak való kiadása, új kollégák a te korábbi területeden. 

Lehet, hogy ezek a változások felülírják az eddigi terveidet, erre jó lenne időben készülni, hogy 

ne érjen hidegzuhanyként, hogy már nincs is meg az osztályod, ahol korábban dolgoztál. Ne 

kerülj abba a helyzetbe, hogy amikor szeretnéd felvenni a kapcsolatot a céggel, már senki 

nincs ott a főnököd, a HR-es, a bérszámfejtő és a közvetlen kollégáid közül, akikhez 

fordulhatnál. A cégnél lévő anyukák általában jó információforrások, tartsd velük a kapcsolatot 

rendszeresen! 

 

 

A helyzet nagyon sokat változott az otthon töltött 2 év alatt. A teljes szervezeti felépítés 

megváltozott, a leépítések miatt a korábbi kollégáim 90% már nem is dolgozik a cégnél. 

Azonban az új főnök nagyon várt vissza, mivel munkaerőhiánnyal küzdöttek, a leépítések 

miatt. 

Kezdetben rendszeresen e-mail-eket küldtem, néha volt visszajelzés. Minden céges 

rendezvényre elmentem (gyereknap, Kismama találkozók, oktatás visszatérőknek), 

regisztráltam a facebookra és bejelöltem a régi főnököt, kollégákat. Régi kollégákkal 
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folyamatos személyes és telefonos kapcsolattartás. A véleményem az, hogy hiába a 

segítőkész kollégák, információt kapok tőlük, de igazából a főnökök, vezetők számítanak. 

 

Kolléganőimmel tartom a kapcsolatot és ők segítettek, hogy vissza tudjak menni. Szóltak, hogy 

üresedés van a helyemen. 

 

 

Ha sajnos olyan munkáltatót fogtál ki, aki egyáltalán nem akar az otthonléted alatt 

kapcsolatban maradni veled, sőt, kifejezetten visszautasítja az időközönkénti 

próbálkozásaidat, nem hív vissza, nem kommunikál veled, akkor nem sokat tehetsz. A 

„jópofizás” elmarad, de ekkor se tűnj el teljesen, a céges változásokról próbálj meg az ott 

dolgozó kolléganő-kémeiden keresztül továbbra is információkat szerezni. Az is sokat elmond 

egy vállalatról, hogy hogyan kezelte előtted a többi visszatérő anyukát, ha már hallottál két-

három rémtörténetet, nagyjából tudod, mire számíts, mivel fognak nálad próbálkozni! Minderre 

okosan, taktikusan fel lehet készülni, hogy az adott jogi helyzetből a legjobban gyere ki! 

 

 

A cégnél tulajdonosváltás volt, az új tulajdonosnak eszébe se jutott még a kapcsolatot felvenni. 

Nem tudom, pontosan milyen jogok illetnek meg. Közös megegyezés helyett munkáltatói 

felmondásban bízom, és persze a végkielégítésben... 

Kizárólag adminisztratív ügyekben tartottuk a kapcsolatot (táppénzes papír, fizetés nélküli 

szabadság igénylés stb.) 

A HR-ről folyamatosan tartottam a kapcsolatot a kolleganőmmel, mert a picik révén (2 hét van 

a két gyermek között, de ő 6 hónap után visszatért) rendszeresen találkoztunk. A hivatalos 

jelzést is neki küldtem, amikor elérkezett a visszatérésem napja. A főnökömmel is próbáltam 

volna, de ő egyáltalán nem reagált a leveleimre és remek kifogásokat talált, miért nem tud 

válaszolni. (pl. nem kapta meg a levelem, elhagyta stb.) A megállapodás korrekt volt a céggel, 

de ez csak a HR-nek volt köszönhető, a főnököm nem szívesen ment bele. 

Többször próbálkoztam, de szóba sem álltak velem. Sem a régi főnököm, sem a kollégáim. 

Mint utólag kiderült, utasításba adták nekik, hogy nem beszélhetnek velem. A mai napig nem 
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értem, mire volt jó ez a magatartás. Ha nem akartak visszavenni, azt szépen is lehetett volna 

közölni… 

 
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