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Eloszo

2014-ben irtam meg ennek az e-book-nak az elsé verzidjat, amit azota is minden évben —
néha évente tébbszor is — frissitek, hogy az dsszes munkajogi valtozast tartalmazza. Maga a
téma — az édesanyak munkaba visszatérése, karrierje, jogai, lehetéségei - a sziviigyem, ez a

kildetésem 2011 6ta, igy lelkesedésbél, ambicidbdl nincs hiany.

Blszkén adom &t neked a ,masodsziléttemet”. Az elsd kizdelem a munkaltatoval akkor
varhaté, ha kisbabat varsz - err6l szol az els6 kbnyvem, a Jogod van hozza! cim,
kismamaknak irt munkajogi e-book-om. A masodik akkor — és itt kezdédik csak igazan a
komoly kizdelem — ha vissza szeretnél térni a munka vilagaba. Kizdelem nem csak a
munkaltatéddal, hanem 6nmagaddal, a lelkiismereteddel, s sokszor sajnos a csaladdal, a
tarsadalommal, az elbitéletekkel, az elvarasokkal. Ebben szerettem volna segité kezet,
tdmogatast nyujtani mindenkinek, aki dolgozé mamiva valik. Akar anyagi kényszerbdl, akar

szakma iranti szeretetbdl, akar egy évvel a szllés utan, akar 6t évvel utana.

A blogomon olvasott tdbb ezer torténet, a sok szaz személyes tanacsadas tapasztalata, sok-
sok olvasdém véleménye, torténete, kiizdelme, sikere, buszkesége — ezt siritettem bele ebbe

a kényvbe. Biztos vagyok benne, mindennek te is hasznat fogod venni!

Jo olvasast!
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I AZ OTTHONLET IDOSZAKA

Erdekes — vagy inkabb sajnalatos — médon az otthon toltétt évekrdl munkajogi és karrier
szempontbdl nagyon kevés szé esik a néi portalokon, pedig a szoptatas, bifiztetés és
dackorszak mellett errél is rendszeresen kéne irni, s a baratnékkel, csaladtagokkal, mas
anyukakkal is beszélgetni. Az ugyanis, hogy mivel t6ltdd ezeket az éveket, mennyire maradsz
kapcsolatban a munkaltatdddal, mennyire tervezed meg ezt a néhany évet el6re, van-e B és
C terved, ha az eredeti terv nem jott be, nagyban befolyasolja, hogy sikeresen tudsz-e
visszatérni a munkaerdpiacra, vagy tdbb hénap - rosszabb esetben tébb év — allaskeresés és

anyagi nehézség var rad.

Eppen ezért én ezzel kezdem a kdnyvemet, s kérlek, hogy figyelmesen olvasd végig ezeket a

részeket is!
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1. Sziilési szabadsag, fizetés nélkili szabadsag

Akar nemrég szlltél, akar tdbb éve vagy mar otthon, ugy vélem, a legtisztabb az, ha az erre
az idészakra vonatkozd jogi alapfogalmakkal kezdjik, mert szamtalanszor lattam mar,
mekkora kavarodas van a fejekben ezzel kapcsolatban. GYES-en, vagy, GYED-en vagyok,
fizetés nélkili szabin vagyok, gyermekgondozasi szabin vagyok... te is hallottad mar ezeket

ugye? Noa, tegyuk akkor tisztaba a dolgokat.

Legkésébb a szllés napjatdl szilési szabadsagon vagy (ha elébb igényled, arra is van
lehetbséged, legfeljebb négy héttel a szlilés varhaté idépontja el6tt), ha jogviszonyban sziltél,
vagy az igénylés pillanataban abban voltal. A szllési szabadsag tehat egy jogi fogalom, egy
id6szakot jelent, amit otthon toltesz a babaddal a szllés utan — vagy kicsivel elétte s utana. A
szllési szabadsag egybefliggé 24 hét, erre minden munkavallalé jogosult, az is, aki
orokbefogadasi szandékkal nevelésbe vette a babat. A 2014. marcius elsejei
torvénymodositas szerint ebbdl 2 hetet koteles vagy igénybe venni. Ha a kisbabadat
koraszulottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a szilési szabadsag fel nem
hasznalt részét a szulést kovetd egy év elteltéig veheted igénybe, miutan a babadat

kihozhattad az intézetbdl.!

Ha lejart a 24 hét, akkor, ha tovabbra is otthon szeretnél maradni, fizetés nélkili szabadsagot
kell igényelned a munkaltatodtol. Fizetés nélklli szabadsag a gyermek harmadik életévének
betdltéséig jar a gyermek gondozasa céljabdl, ezt a munkaltatodnak — a te kérésednek
megfeleld idépontban — kell majd kiadnia, és az erre vonatkozé igényedet a jelenlegi
szabalyozas szerint legalabb tizendt nappal a fizetés nélklli szabadsag megkezdése elétt
irasban kell bejelentened. 2 A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a sziilési szabadsag lejarta el6tt
kapsz egy nyomtatvanyt a munkaltatodtodl, vagy a konyvelést-bérszamfejtést végz6 kilsds
cégtél, ezt kell kitdltve visszakildened. Ha nalad ez esetleg elmaradt volna, ne aggdd;j, jo
néhany cég nem figyel erre, de ettél fliggetlenil te biztos, hogy fizetés nélkili szabadsagon
van. Az, hogy meddig, az a te dontésed, mivel az igénylése is tdrvényben foglalt jogod, ennek
lemondasa, megsziintetése is — allitson barmit is a munkaltatéd! (A fizetés nélkiili szabadsag

megszintetésével a 6.2. fejezetben foglalkozunk majd.)

A gyermeked személyes gondozasa érdekében — a 3. szuletésnapig tartd idészakon tul -

fizetés nélklli szabadsag jar a gyermeked tizedik életévének betdltéséig, a GYES

12012. évil. tv. 127.§ (1) - (4)
22012. évil. tv. 128. §, 133. § (1)
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folydsitasanak tartama alatt.® Ha tehat a gyermeked tartésan beteg, vagy fogyatékos, otthon
maradhatsz tovabb is, csak Ujra igényelned kell a munkaltatédtél a 3. életév utani id6szakra a
fizetés nélkilli szabadsagot. Ezt természetesen ugy id6ézitsd, hogy még a 3 éves korig jaro
szabadsag lejarta el6tt kozold a céggel, igy tudjak, nem kell veled még szamolniuk, nem

szeretnél még visszajonni.

Azok a roviditések, amiket fent emlitettem - a GYED, GYES, vagy a CSED -, nem munkajogi
fogalmak, hanem a pénzbeli ellatdsok nevei, aminek a folyositasat kérheted az otthonlét alatt,
ha megfelelsz a jogosultsagi feltételeknek (CSED, GYED), illetve a harmadik, a GYES egy
csaladtamogatasi ellatas. Ezeknek bizony semmi kdze a munkajoghoz, nem az Mt
rendelkezik ezekrdl! A zavart sokaknal az okozza, hogy ezek idében egybe esnek, azaz a
szllési szabadsag alatt folydsitjiak a CSED-et, majd amikor a fizetés nélkili szabadsagot
igényled, azzal egy id6ben a GYED folyésitast is kérned kell. De nem GYED-en, GYES-en
vagy, hanem szilési szabadsagon, és fizetés nélklli szabadsagon — s mellesleg ezen

id6szakok alatt valamelyik ellatast, tamogatast igényelted, s azt folyositjak neked.

32012. évil. tv. 130. §
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2. Kapcsolattartas az otthonlét alatt

Sokszor kapok a blogon olyan kérdést, ahol az anyuka igy kezdi: ,Két éve sziltem, azoéta a
cégnél sok minden megvaltozott, azt se tudom, kinek, hol jelezzem, hogy szeretnék Ujra
dolgozni.” Nos, ide nem szabadna eljutnia senkinek... ha csak egy kicsit is él benned a vagy,
hogy visszamenj a korabbi munkaltatédhoz, nem szabad elhanyagolni a kapcsolataidat. De
ha tudod, hogy nem szeretnél, vagy nem tudsz visszamenni, akkor is kell majd valaki, akit
felkeresel a 3. év végén, akivel egyeztetsz a tovabbiakrol. A legtdbb anyuka ott rontja el, hogy
a szuléssel telijesen leszakad cégrél, s évekig nem jelentkezik. Aztan csodalkozik, ha a
visszatéréskor senki nem all széba vele, azt sem tudjak, ki 6, s nem is flizi semmilyen szal a

céghez mar...

Pedig szamtalan j6 alkalom van, amikor kapcsolatba |éphetsz a f6ndkkel, kollégakkal,
bérszamfejtével. A leggyakoribb, hogy a baba szuletése utan vagy fotokat kild az ujdonstilt
anyuka, vagy bemegy latogatdba a kicsivel néhany honap mulva. A fotékat kérbe lehet kildeni
e-mailben, legalabb a sziikebb munkatarsi kérben, s vannak cégek, ahol a faliujsagra is
kiteszik. Ha a személyes latogatas mellett dontesz, érdemes egy nyugodtabb napszakot
valasztani, el6re egyeztetni, hogy meész, s ha meg tudod oldani, legyen veled ott apuka is,
hogy ha gb6zer6vel ,nyomja” a bébi a misort, legyen, aki foglalkozik vele (esetleg
hallétavolsagon kivilre viszi ©), mikdzben te a ,kotelez6” kordket futod a féndkkel, kollégakkal.
Persze te és a pici leszel a f6 téma, de ne hagyd ennyiben, kérdezz te is a cég életében fontos

eseményekrdl, projektekrél, esetleg azokrél a feladatokrdl, amiket atadtal. Van-e valami
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ujdonsag, mi van a korabbi Ugyfeleiddel, hogy megy a termelés, vannak-e Uj megrendelések...

barmi széba johet, amivel mutatod, érdekel tovabbra is a munkad, a munkaltatod!

(c4

Folyamatosan tartottam a kapcsolatot a céggel, szinte 2-3 havonta leveles beszamolo, vagy
bementiink a gyerkéccel latogatoba. mindig beszoéltam, hogy bemegylink, bemehetiink-e

randalirozni ©.

Nekem csak pozitiv tapasztalatom volt. Mindkét gyerekkel jartam be néhany havonta
latogatdéba, meghivtak a karacsonyi bulira, a cég 10 éves évforduldja alkalmabdl szervezett
linnepségre, és mindkétszer a cégem keresett meg ajanlattal, hogy menjek vissza. Elsé
gyermekemmel ofthonlétemkor még az is megtértént, hogy mikor el6szér megkerestek, nekem
még tul korai volt, ezt meg is mondtam, és megvartak: fél évvel késébb véqll arra a poziciora
vettek fel.

Vannak cégek — f6leg a nagyobb, kilén HR szervezettel rendelkez6 multicégek — ahol a
kismamakkal valé kapcsolattartasra kulon kijelolt ember van. Vele mindenképpen marad;
folyamatos kapcsolatban, mert 6 tudja a legtébb informaciét a mindenkori igényekrdl, mikor,

hova, melyik tertletre keresnek dolgozokat, hogy lehetne visszatérni a munkaba.

™R

A GYED ideje alatt is folyamatos volt a kapcsolattartas a munkahellyel, mind formalis, mind
informalis viszonylatban. A céges "kismama-felel6siinktél" rendszeresen kaptam meghivokat
céges rendezvényekre, s mindig kaptam tajékoztatast is a benti eseményekrél. Mint utobb
kidertilt, 6 vezette a kismamak GYED- ének lejarasi idejét, de mivel én 4 hénappal hamarabb
mentem vissza, igy mar joval korabban jeleztem ezt felé. Tajékoztatott a formai teend6krél, s

idével felvettem a kapcsolatot a HR-rel, és a vezetémmel is a munkakérbe visszatérésrol.

(c4
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Ha van céges ujsag, vagy céges hirlevél, kérd meg a féndkddet még a szllés elbtt, hogy ezt
tovabbra is kuldjék neked, szivesen olvasnad, hogy képben maradj a céges toérténések,
események, Ujdonsagok terén. Hasonléképpen prébalj meg részt venni a céges
rendezvényeken — a csaladi napon, a sportnapon és a karacsonyi linnepségen sokszor az
otthon lévé anyukakat is szeretettel varjak. Ezek a kétetlen, j6 hangulatiu alkalmak nagyon
fontosak, ha a dontéshozodkkal szeretnél beszélni, vagy csak informaciokat gydijteni, s

gondoskodni arrél, hogy ne felejtsenek el ©.

(N

Céges rendezvényekre folyamatosan hivtak, ami kb. 3-4 havonta volt. Oriiltem, hogy

kéztudatban voltam és szamon tartottak.

Ha barmi valtozds van a cégnél, prébalj meg informaciot szerezni réla — lehet ez egy
tulajdonosvaltas, egy Uj fé6ndk, egy szervezeti atalakitas, egy korabban cégen belll 1évé
tevékenység kiszervezése, vallalkozonak vald kiadasa, Uj kollégak a te korabbi terlleteden.
Lehet, hogy ezek a valtozasok felllirjak az eddigi terveidet, erre j6 lenne idében készillni, hogy
ne érjen hidegzuhanyként, hogy mar nincs is meg az osztalyod, ahol korabban dolgoztal. Ne
kerllj abba a helyzetbe, hogy amikor szeretnéd felvenni a kapcsolatot a céggel, mar senki
nincs ott a f6ndkdd, a HR-es, a bérszamfejt6 és a kodzvetlen kollégaid kozil, akikhez
fordulhatnal. A cégnél 1évd anyukak altalaban jé informacioforrasok, tartsd velik a kapcsolatot

rendszeresen!

(c4

A helyzet nagyon sokat valtozott az ofthon toltott 2 év alatt. A teljes szervezeti felépités
megvaltozott, a leépitések miatt a korabbi kollégaim 90% mar nem is dolgozik a cégnél.
Azonban az uj fé6nbk nagyon vart vissza, mivel munkaerbhiannyal kizdéttek, a leépitések

miatt.

Kezdetben rendszeresen e-mail-eket kildtem, néha volt visszajelzés. Minden céges
rendezvényre elmentem (gyereknap, Kismama talalkozok, oktatas visszatéréknek),

regisztraltam a facebookra és bejelltem a régi fénbkét, kollégakat. Régi kollégakkal
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folyamatos személyes és telefonos kapcsolattartas. A véleményem az, hogy hiaba a

seqitékész kollégak, informaciot kapok téliik, de igazabdl a f6ndkok, vezetbk szamitanak.

Kolléganéimmel tartom a kapcsolatot és 6k segitettek, hogy vissza tudjak menni. Széltak, hogy

liresedés van a helyemen.

Ha sajnos olyan munkaltatét fogtal ki, aki egyaltalan nem akar az otthonléted alatt
kapcsolatban maradni veled, s6t, kifejezetten visszautasitia az id6kozonkénti
probalkozasaidat, nem hiv vissza, nem kommunikal veled, akkor nem sokat tehetsz. A
.jopofizas” elmarad, de ekkor se tlinj el teljesen, a céges valtozasokrol prébalj meg az ott
dolgozo kollégand-kémeiden keresztil tovabbra is informacidkat szerezni. Az is sokat elmond
egy vallalatrdl, hogy hogyan kezelte el6tted a tobbi visszatéré anyukat, ha mar hallottal két-
harom rémtérténetet, nagyjabdl tudod, mire szamits, mivel fognak nalad probalkozni! Minderre

okosan, taktikusan fel lehet készlilni, hogy az adott jogi helyzetbdl a legjobban gyere kil

(N

A cégnél tulajdonosvaltas volt, az tj tulajdonosnak eszébe se jutott még a kapcsolatot felvenni.
Nem tudom, pontosan milyen jogok illetnek meg. K6z6s megegyezés helyett munkaltatoi

felmondasban bizom, és persze a végkielégitésben...

Kizarélag adminisztrativ (gyekben tartottuk a kapcsolatot (tappénzes papir, fizetés nélkiili

Szabadsag igénylés stb.)

A HR-rél folyamatosan tartottam a kapcsolatot a kolleganémmel, mert a picik révén (2 hét van
a két gyermek kézétt, de 6 6 honap utan visszatért) rendszeresen talalkoztunk. A hivatalos
jelzést is neki kiildtem, amikor elérkezett a visszatérésem napja. A fénékémmel is probaltam
volna, de 6 egyaltalan nem reagalt a leveleimre és remek kifogasokat talalt, miért nem tud
valaszolni. (pl. nem kapta meg a levelem, elhagyta stb.) A megallapodas korrekt volt a céggel,

de ez csak a HR-nek volt kbszbnheté, a fbnékém nem szivesen ment bele.

T6bbszbér probélkoztam, de széba sem alltak velem. Sem a régi fénékém, sem a kollégaim.

Mint utdlag kidertilt, utasitasba adtak nekik, hogy nem beszélhetnek velem. A mai napig nem
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értem, mire volt j6 ez a magatartas. Ha nem akartak visszavenni, azt szépen is lehetett volna

kézdini...
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