Sok sikeres n6é a baba jottével szerepkonfliktusba keveredik.
Mi is vagyok most: vezetd vagy anya? Sikeres dolgozé nd vagy
haztartasbeli? Mit is teszek le az asztalra most? Erdemes tuda-

tosan késziilni az uj szerepre.
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Hasonldan a nyugati orszagokhoz, ide-
haza is egyre késGbb vallalnak gyerme-
ket andk: mig 1990-ben dtlagosan 23
éves korban sziilték meg els6 babajukat,
az utobbi években mar 28 évesen. A 30
éves nok fele, a 35 éveseknek tébb mint
az 6tode gyermektelen. Ha ezt a trendet
az iskoldzottsagnal is vizsgaljuk, még
nagyobbak az eltérések. Lathato, hogy
minél jobb poziciét, minél nagyobb szak-
mai sikert, elismerést ér el egy nd, annal
nehezebb kiszéllnia a mékuskerékbdl
azért, ami egy no ,eredeti hivatasa™: az
anyasagért.

99 Minél nagyobb szakmai sikert, elismerést ér el egy né,

anndl nehezebb kiszdllnia.”’

A sokévnyi tanulas, diplomak, karrier-
épités utdn egyszer csak ott van a kis
jovevény, és az addig dinamikus élethez,
munkahelyi jé csapathoz, céges tré-
ningekhez, tovabbképzésekhez szokott
anyuka hirtelen az otthonlét, a pelenka-
zds, a plirésités, a gligygés ,,csapddja-
ban” taldlja magat. Hogyan, mi alapjan
tervezziik meg a kiszallast a munkabdl,
az azt kévetd otthoni létet, hogy mindez
ne tlinjén csapdanak?

HIVATAS

Repka fignes

Sikeres no uUj szerepber

HOGYAN SZALLJUNK Kl
A MUNKABOL?

Bar nagyon sok tényezdtdl fiigg, hogy
valaki mikor valik anyava, és ezeket sok-
szor maga a gyermekre vagyo nd vagy
a pdrja sem tudja befolyasolni, érdemes
mégis kicsit eldre tervezni a gyermekval-
lalast mint a kizos élet egyik legnagyobb
torténését. Vannak helyzetek, amikor
and karrierje szempontjabdl nem tal
szerencsés tobbéves otthoni 1étet, baba-
zast iddziteni: példaul abban az esetben,
amikor a nének 1j munkaviszonya lett,
netdn olyan feladatot, programot vallalt,
amely masfél-két évig tart, és a szemé-
lyéhez szorosan kotddik. Vannak viszont
esetek, amikor a gyermek miatti tavollét
kifejezetten jot tesz mind a munkaltato-
nak, mind a munkavéllalénak — a gazda-
sdgi valsag alatt sok né dontott agy, hogy
ekkorra iddziti az egy-két éven beliil
amugy is tervezett babdzast, a munkalta-
tot ,mentesitve” a munkaviszony sziik-
ségszerlt megsziintetésének terhétdl.

A no kétszer

Erdemes tehdt hosszabb tdvon gon-
dolkozni, és a né karrierjét is figyelembe
venni az 6sszes tényezd kozil. Mig egy
férfinak elég altalaban egyszer elindulnia
aranglétran, egy nének kétszer kell ezt
megtennie: nemesak a tanulmanyai utan,
hanem a gyerekvdllalds utan is, amikor
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illusztraciok: Pasti Néra

az esetek nagy szazalékdban tjra alacso-
nyabb poziciéhan kezdi, vagy eleve mas
munkahelyen, mert a régi munkaltatdja
vissza sem veszi.

Sok-sok évig ahhoz volt szokva a mun-
kaltatdi-munkavillaldi tarsadalom.
hogy avaranddssag abszolut védelmet
Jjelent, és andknek szinte nem is lehet
felmondani. A varanddsokat megillets
védelem azonban a munka torvénykony-
vének tavaly hatalyba lépett szabalyaival
valtozott, igy atandcsom a vérandés
kismamadk szdmdra az, hogy ha kicsit is
veszélyben érzik magukat (csoportos
létszamleépités, dtszervezés, romld céges
gazdasagi eredmények), mihamarabhb
mondjék el allapotukat a fénéknek, mert
csak igy lesznek védettek a munkaltatoi
felmondds ellen. A jé hir id6ben kézlése
nem csak munkajogi szempontbodl fontos:
adjuk meg a munkéltatdnak is a felkészii-
lési lehetdséget, hogy megoldja a helyet-
tesitésiinket, és hogy fontos, hizalmi vagy
nehezen potolhaté munkakér esetében
megszokhassa a gondolatot: nemsoksra
mdssal fognak dolgozni a j6] ismert kollé-
gang helyett. Hasznos, ha ilyenkor 2 kis-
mama felajdnlja a segitségét: betanitja az
utodot, esetleg segit a megkeresésében is,
és az utolsé hénapokban - még ha nem
dolgozik is - elérhetd marad.

PSZICHOLOGIA

ssAdjuk meg a munkdltaténak is a felkésziilési idészakot.””

A gyengéd leszakadas

Ezzel a fokozatos dtmenetet, a gyen-
géd leszakadast is megvaldsithatja — ami
sajat maganak is fontos lehet -, ugyanak-
kor a megbecsiilését is névelheti a mun-
kaltaté szemében, ami majd a visszaté-
résnél remélhetéleg pluszpont lesz!

Az utolsé hetekben fontos lehet, hogy
a stresszesebb munkakorokbél a kis-
mama id6ben kiszalljon, és nyugodtabb
€letmddra alljon 4t. Nem kell persze ezt
sem tilerdltetni, a lényeg, hogy mindenki
amaga stilusdban taldlja meg az 4j ritmu-
sat. Ha valaki hosszabb ideje, esetleg tobb
mint egy évtizede dolgozik, érthetd, hogy
nem tud egyik naprol a mésikra teljesen
uj €letet élni. A sziilés el6tti néhdny hét
arra is jo, hogy a kismama - aki korabban
vezetdi pozicidban volt, vagy elismert
szakemberként bizonyitotta ratermett-
ségét - prébalgathassa, izlelgethesse Uj
szerepét. Erdemes tudatosan késziilni ra,
elfogadva, hogy most egy iddre valtozés
all be amindennapi életben, és ennek
aszépségeire, kihivasaira koncentrdlni.
Amunkédban megszokott tokéletességre
torekvést pedig ajanlott félretenni, béven
j0 az is, ha a menedzser anyuka otthon
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5 B6ven j6 az is, ha a menedzser anyuka odahaza
»csak« elég j6 édesanya lesz.”’

m
Tippek dolgozoé anyukaknak
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n Ne legyen lelkiismeret furdaldsod,
hogy dolgozni szeretnél, vagy dolgozni
kell, mikdzben a gyerekek bdlcsiben,
oviban vannak. Fogd fel tgy, hogy ez
egy szlkséges része az életnek.

E Szervezd meg jol a reggeleket, ha
kell, vigye mas a kicsit: apuka is
beszallhat a csaladi kotelezettségek
teljesitéséhe, vagy a nagyszilok, ha
helyben vannak. igy te is idében
beérhetsz a munkahelyedre.

ﬂ Gondolj arra, hogy milyen jo,
hogy Ujra hozza tudsz jarulni a csaladi
kasszahoz, ez segithet a gyes alatt
megromlott énértékeléseden is!

Elsésorban sajat feladataidat
tartsd szem el6tt a nap folyaman,
tanulj meg nemet mondani olyan
feladatokra, ami nem a te munkaké-
rodhoz tartozik.

E Szakits dnmagadra egy kis
idét napkdzben ugy, hogy éssze-
kétod a kellemest, a hasznossal:
egy munkaebéd, egy Ugyféltalal-
kozé a kozeli kavéhazban jo stlet!

E Hasznaljatok kézés csaladi
naptart, hogy minden beleférjen
az eletetekbe, és atlassatok,
kinek, mikor, hol kell lennie, s
milyen kozds programok varnak
ratok!

Keresd mas dolgozo anyu-
kak tarsasagat, hogy tippeket,
Otleteket less el télik!

jobline.hu

KERESN! JOL IS LEHET

»csak” elég jo édesanya lesz! Ugyanigy
el kell fogadnia azt is az addig 6ndllé
keresG nének, hogy korabbi teljes anyagi
fliggetlenségét is elveszitheti (hiszen
agved meg sem kozeliti egy magasabb
jovedelm( nd keresetét, a gyesrdl nem is
beszélve). Ha ez nehézséget okoz, elre
kell gondoskodni az otthonlét alatt ren-
delkezésre allo extra anyagi forrasrol, és
érdemes errdl a tarsunkkal is beszélni,
kézbsen megolddst taldlni.

A magyar konzervativ kozfelfogas
szerint egy ndnek a gyerekkel harom

ajanlott irodalom

R R T,
Debra Shigley: Céltudatos nék kézikényve,
Joszdveg Mihely Kiads, 2010.

Szendi Gabor: A nd élete - Mit hoz a jova?
Jaffa Kiadd, 2012,

Bagdy Emdke: Utak Snmagunkhoz, Kulcslyuk
Kiadc, 2012.

évig illik is otthon maradnia. Aki pedig
a ,szent anyasagot” nem élvezi teljesen,
és visszavdgyik a munkaba, azt sokszor
megbélyegzik, lenézik. Ezért sok nd
megprobal megfelelni kiirnyezete elva-
rasainak, és igy boldogtalan hénapokat,
akar éveket t6lt odahaza. Jé anyanak
lenni nem azt jelenti, hogy maximalisan
felaldozzuk magunkat a gyermekiinkért.
Ha lehetdség adodik ra, vissza lehet
menni hamarabb is dolgozni, ameny-
nyiben a kicsi ezt ,tolerélja”, de a f6ls
energidkat mashogy is le lehet kotni: 0j
tuddst, ismereteket lehet az otthon tél-
tottidd alatt szerezni, vagy a régit szinten
tartani, idénként beldtogatni a céghez,
érdeklédni az éppen aktualis munkakrdl,
tervekrdl, feladatokral.

Egyné aktiv iddszaka a hliszas éveitdl
a hatvanasokig tart. Ebbe - okos terve-
zéssel, kitartdssal, megfeleld 6nismeret-
tel, a vltozdsok iranti nyitottsaggal, és
tamogatd csaladi hattérrel - a karrier és
a gyermek is belefér.

'
Repka Agnes
hr-szakérté, akinek Magyarorszag piacvezetd ‘
személyzeti szolgaltatd cégénél a menedzs-
ment tagjakent a munkaeré-kozvetités és
a fejvadaszat orszagos fejlesztése, irdnyitasa
volt a feladata. Emellett tréneri és szakmai
mentori tevékenységet végzett. Jelenleg
szabaduszd, de karrier-tanacsado blogot vezet
kismamaknak, édesanyaknak.

] ;
“¥ Repka A:gnes karrigy.
tandesaqg blogja
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