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El6sz0 és koszonetnyilvanitas

Avagy: amit mindenképpen el kell olvasnod, miel6tt hozzafogsz a konyvhoz!

2011. februar 15., 21 6ra 31 perc. Ekkor jelent meg a legelsd blogbejegyzésem, és ez volt annak

a hosszt utnak a kezdete, ami idaig vezetett, s ami kozel 400 blogbejegyzéssel és tobb mint
4200 hozzaszolassal van kikovezve. Amikor elkezdtem, csak egy jo id6toltésnek, szellemi
kihivasnak, agytorndnak t(int arra az iddszakra, amig az els6 lanyommal otthon vagyok. Az
évek alatt azonban valami csodds dologga nétte ki magat: tobb tizezer kismama, anyuka — s6t,
apuka és nagymama, €s jo néhany munkaltatd is — olvasta, kovette, figyelte az elmult években
a tandcsaimat. Mindig jOlesett az a fajta bizalom, kedvesség, szeretet, amit az olvasdéimtdl, azaz
toletek kaptam, egy-egy koszondlevél, egy batoritd szd, vagy egy sikertorténet formdjaban,
amely sikernek egy kicsit én is a részese lehettem. Cserébe ezért a bizalomért egy olyan
konyvet szerettem volna a kezedbe adni, ami tAmogatast, segitséget, tippeket, otleteket adhat

a dolgozo kismamaknak a babavaras gyonyorti, de néha bizony nehéz idészakara.

Nem konnyli szigort munkajogrol és tekintélyt parancsold paragrafusokrol olyan

olvasmanyos, konnyed, érthet6 modon irni, hogy at is adhassam a tudasomat, amire sziikség
esetén barmikor tdmaszkodhat egy kismama, ugyanakkor élvezze is a szavaimat... Bizom

abban, hogy nekem most sikertil!

Minden munkajoggal, foglalkoztatassal kapcsolatos résznél megtalalod a pontos torvényi

hivatkozast is, hogy alkalomadtdn maximalisan fel 1égy késziilve az érdekeid érvényesitésére.
A konyvben — ahogy a varanddssag iddszaka alatt is — valtakoznak a konnyedebb és nehezebb
részek, s ahogy a valosdgban is belépsz az egymast segitd anyukdk klubjaba, itt is megtaldlod
azoknak a kismamadknak a tOrténetét, véleményét, akik ugy gondoltdk, hogy ezt szivesen

megosztjak velem és veled.

Koszoném mindenkinek, aki részt vett valamilyen moddon ennek a konyvnek az

elkésziilésében: a sziileimnek, akik mindig batoritottak, barmibe is fogtam életem soran, akik
sok-sok hétvégén vigyaztak a nagyobbik lanyomra, amig én a munkajogi képzésre jartam,
vagy a szakdolgozatomra és a vizsgaimra késziiltem. A kicsi csalddomnak, akik szintén
nemcsak, hogy elttirték, de lelkesen tAmogattak, hogy anya alkot és ir, kutat és konyvet ad ki,
s fleg a csodas lanyaimnak, akik miatt ezt az egészet elkezdtem — mire 6k felnének, reméljiik,
mas lesz mar a ndk és anyak helyzete a munkaerd-piacon. Halds szakmai koszonettel tartozom

annak a néhany szakembernek is, akiket valamilyen modon kérdezhettem, interjivolhattam
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az elmult években — az 6 tudasuk nélkiil ma én sem lennék ott, ahol vagyok. S a barataimnak,
akik —jorészt — maguk is anyukak, igy tobbszorosen is érezhettem a tdmogatasukat, lelkesitd
erejiiket! S természetesen mindenkinek, aki olvassa és koveti a blogomat, aki bizik bennem,

tanul és kérdez télem, s kiall magaért, ha kell!

Ez a konyv elsGsorban értetek, nektek késziilt!
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1.

Babat varok, mikor és hogyan mondjam el?

Avagy: hogyan kozoljiik a ,,rossz hirt”, hogy a hir hozdjat ne fejezzék le?
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Természetesen az elsd néhany boldog nap, a k6zos 6romkodés utan adodhat a kérdés, hogy

mikor is k6zold a jo hirt a munkahelyeden. Régebben az volt az altalanos szabaly a fejekben,
hogy a 3. honap el6tt nem kell elarulni semmit. Volt ennek tobb indoka is, hiszen a 12. hét el6tt
sokkal nagyobb a veszélye, hogy a babat akar el is veszitheti a kismama, de sokan attdl félve
is titkoltak, hogy ha kideriil, esetleg kirtigjak Oket. Ez a félelem, bar jogilag nem volt indokolt
korabban, hiszen a varandds anyukdk mar igen régen felmondasi védelem alatt allnak, sok
munkaltatd azonban mégis megprdobalkozott ezzel, igy valahogy kialakult a nékben az a
vélemeény, hogy a jo hirt csak viszonylag késébb szabad kozolniiik. Az elmult években olyan
mértékl valtozas volt ezen a teriileten tobbszor, hogy nem csoda, ha valaki mar nem tudja

kovetni az éppen hatélyos szabalyozast.

Csak, ha elore bevallottad?

Korabban, nagyon-nagyon sokaig lehet&vé tette a torvény, hogy nyugodtan takargasd a pocit,

és titkoldzni lehetett sokdig (mar akinek el lehetett takarni..., az én hasam példaul igen
gyorsan nott, alig fértem bele 11 hetesen a régi nadragjaimba), hiszen ha véletleniil mégis
atnyujtottak volna az ,elbocsato, szép lizenetet”, azonnal védhetted magad a pocaklakéval.
S6t, ha nem is tudtal réla, hogy mar tton van Obabasaga, és megkaptad a felmondast, ha
utolag megallapithatd volt — orvosi vizsgalat és igazolas alapjan —, hogy a felmondas kozlése
pillanatdban mar varandods voltdl, nem sziintethette meg a munkaltaté a munkaviszonyt
felmondassal. 2012. jalius elsejével hatalyba lépett az Mt. mddositasa, s innentdl kezdve az
volt az 4j szabalyozas, hogy a védelem fennallasara a munkavallalo csak akkor hivatkozhat a
munkaltatéi felmondds esetén, ha errél a munkaltatét a felmondas kozlését megel6zden
tajékoztatta. Ha tehat titokban tartottad a varanddssdgot, nem hivatkozhattal utolag a
felmondas kézbesitése, kozlése utan arra, hogy , de, kérem, én varandds voltam mar akkor
is!”. Tudnod kell azonban, hogy az Alkotmanybirdsag 2014. majus 27.-én megsemmisitette az
Mt. azon rendelkezését, mely szerint a varandds né é€s a lombikbébi eljarasban részt vevé nd
csak akkor élvez felmondasi védelmet, ha az allapotat illetve a kezelésben vald részvételt
elézetesen, a felmondas kozlését megel6zben bejelenti. Azaz nem kell elére bejelenteni, elég

akkor, ha a felmondast szeretnék kézbesiteni neked. !

™R

, Eppen leépités volt a munkahelyemen, és rdm esett volna a valasztds, ha nem deriil ki, hogy babdt
vdrok. Néhdny nap betegszabi utin mentem be, és akkor kozolték, hogy ram esett a vailasztds...

12012. évi l. térvény, 65. § (3) a., (5)
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Erre vdlaszul bejelentettem, hogy nem tudnak kiriigni, mert vdrandos vagyok. (Tulajdonképpen

a kisldnyom megmentette a munkahelyemet. :) )” — Katrin

Mivel kovettem a jogszabdlyok vdltozdsait az elmuilt eqy évben — hiszen babit szerettiink volna
—, tisztdban voltam azzal, hogy mihamarabb be kell jelentenem az dllapotomat. Igy a mdsodik
honap végén, amikor a kozpontbol kozolték, hogy létszamleépités virhatd 1-2 héten beliil, azonnal
elérukkoltam a farbdval. Lehet, hogy nem volt szép a tobbiekkel szemben, de nekem most tényleg

nagyon kellett az dlldsom!” - Nora

De kinek?

Erdemes tehét meggondolnod, hogy mikor mondod el, s hogy kinek. Szakmai szempontbdl

bdven elég a kozvetlen f6nokot bevonnod, és ezzel egy idében nyomatékosan megkérned,
hogy ezt az informdciot diszkréten kezelje, mert nem szeretnéd, ha mindenki szdmara
kideriilne. Arra azonban megkérheted, hogy ha ugy latja, hogy ezt mas vezetdvel, a HR-
osztallyal, vagy a kozvetlen kollégaiddal is meg kell osztania, tegyétek ezt meg kozosen, az
elkovetkezendd napokban! Azonban barmennyire is befolyasolja az allapotod, és a varhato
tavozasod a cég munkafolyamatait, vagy esetleg egy egész osztaly, részleg jovajét, mégis a te

maganiigyedrdl, személyes allapotodrol van sz6. Ezt mindenképpen tiszteletben kell tartania!

Mikor és hogyan?

Fontos, hogy jol idézits, mert nem hasznalna a munkahelyi megitélésednek, ha a konyhai,

folyosoi pletykdk révén szerezne tudomast a f6nokod a varanddssagodrdl — plane, ha mar
lathato, hogy gombdlyddsz... Bar biztosan érzelmes allapotban leszel a nagy pillanatban is —
én anno egy joghurtreklamon is tudtam bdgni -, igyekezz targyilagos, hivatalos maradni.
Persze, ez ugysem fog sikeriilni, hiszen a hormonjaid virtustancot jarnak majd, és tuti
elérzékenyiilsz, de legalabb a szohasznalatodban prébalj meg , normalis” maradni, ha mar a

hangod és a kdnnycsatornaid kikeriilnek az irdnyitdsod aldl.

™R

»Szoban kozoltem. Eqy céges bulin deriilt ki, a kollégandm meghallotta, és bdr késobb akartam
elmondani, de tartottam tole, hogy a pletyka hamarabb a fondk fiilébe jut, szoval, megeloztem a

pletykdt, és én mondtam el még aznap.” — Anita
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A masodik honap kornyékén kénytelen voltam elmondani, mert gyakran rosszul éreztem magam.
Az egyik hétfén betelefondltam, hogy késébb megyek be. Amikor beértem, a fénokom
megjegyzéseket tett, hogy micsoda »munka hése« vagyok, hogy mégis befiradtam ma. Ekkor
mondtam neki, hogy menjiink ki most, és elmondtam neki, s azt is, hogy nem most és nem igy
akartam bejelenteni, de nem akarok tovabbi megjegyzéseket. Leesett az dlla, erre nem szamitott,
de ahogy megtudta, borzasztd kedves lett, hogy barmikor johetek késobb, és ha rosszul vagyok,

hazamehetek.” — Rendta

, El6sz0r a reprodukcids eljdrds kezdeténél mondtam el a fonokomnek, majd amikor megkaptuk a

jogerds hatdrozatot az orokbefogaddsra, akkor is tdjékoztattam.” — Erika

» Tandr vagyok, 1igy jott ki a lépés, hogy nydron telt le az elso trimeszter, igy egy bardti e-mailben
értesitettem az igazgatdkat, akik végig nagyon szoritottak nekem. Evek ota nem sikeriilt a baba,
igy 6k minden segitséget megadtak, amit csak lehetett, elengedtek vizsgdlatokra, szo nélkiil

helyettesitettek. Nagyon sokat kiszonhetek nekik!” — Zsanett

,J0 kapcsolatban voltunk a fonokommel, az egész cégben jol lehetett kommunikalni, igy
egyertelmii volt, hogy szoban teszem meg a bejelentést, hogy megosztom vele és a tobbiekkel az
oromomet. A beszélgetésre késziiltem, és elmondtam azt is, hogy hogyan tervezem a hitralévd fél

evet, meddig szeretnek még dolgozni, és elore lathatoan mikor térnék vissza.” — Eszter

(c4

Természetesen nem ugy kell tdlalnod a jo hirt, hogy ,,na, f6nodk, azért szolok, hogy csak tudd,

most mar nem rughatsz ki”, inkabb arra hivatkozz, hogy bar még honapokig szeretnél
dolgozni, ha az dllapotod megengedni, tgy véled, jo, ha 6 és a cég is fel tud késziilni a varhatd
valtozasra, s idében el tudtok kezdeni kdzosen gondolkozni, hogy hogyan tovabb, ki veszi at
a feladataidat, és mennyi iddre. Els6é korben ennyi elég is, mert valoszintileg 6 sem fog tudni
nagyon tovabb gondolkodni, hiszen a hir varatlanul éri majd. A késdbbiekben majd még
foglalkozunk egy kicsit azzal, milyen teenddid vannak még a munkahelyeden a karriered

érdekében.

Miutén ezt megbeszéltétek és visszamentél a helyedre, aznap, vagy masnap még okos dolog

egy rovid levelet irni neki, hogy koszonod, hogy ilyen 6szintén és nyiltan tudtatok beszélni az
allapotodrol, s igéred, hogy mindent meg fogsz tenni a varanddssagod alatt, amig dolgozol,
hogy a munkadat a legjobban végezd! Nem irja el6 a torvény, hogy irasban kell megtenned
ezt a kozlést, de én a legtobbszor ezt tandcsolom. Ezzel a kis levéllel elsdsorban adsz neki egy
visszajelzést, hogy halas vagy a hozzaallasaért — mar ha olyan volt a beszélgetésetek, hogy
valoban az lehetsz —, masrészt azonban barmi legyen is, van egy bizonyitékod, hogy te igenis
kozolted. Tiszta szivembdl kivanom, sose legyen sziikséged rd! Persze, ha kérnek egyéb

bizonyitékot is, ne sértddj meg. Ott helyben nem kell persze az elsé ultrahang képet
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atnyudjtanod a fénoknek, de valahol érthet6, hogy a ,sima bemondas” mellé egyéb, hitelt
érdemld bizonyitékot is szeretnének. (Képzeld csak el, hogy egy csoportos 1étszamleépitésrol
sz0lo, munkahelyi pletyka esetén egy 35 fOs osztalyon ,hirtelen” 12 néi dolgoz6 varandos
lett... Nem csoda, hogy a munkaltaté mast is szeretett volna latni, ami bizonyitja ezt!) Ilyenkor
a négyogyaszod igazolasa béven elég — ha a reggelente torténd, gyakori néi mosdo-latogatas

nem gydzte meg Oket...

™R

,Szoban és irdsban is tudomdsukra hoztam a hirt, azért, mert mindig is azt tanultam, hogy a
legbiztosabb, ha nyoma van valaminek. Most is igy fogok eljdrni, mert mdsodik gyermekem a sziilés utin

kiadott szabadsdgom alatt fogant meg.” — Agota

,Sz6ban kozoltem a hirt kozvetlen fénokommel. Kis vdllalatndl dolgoztam, ahol csalddi 1égkir volt

jellemz0, igy 1igy gondoltam, hogy ez a legjobb modja annak, hogy tudassam.” — Bea

~Mivel tudtam, hogy korabban sem voltak til kedvesek a kismamdkkal, volt, akit megprobaltak
eltdvolitani, irdsban kozoltem a fonokommel, hogy mindenképpen nyoma maradjon a bejelentésemnek.
Tudomdsul vette, nem is vilaszolt rd, csak egy héttel késdbb. Igaz, nem egy iroddaban dolgoztunk.” —

Gina

., Sz6ban mondtam el, és eqybeesett véletleniil az éves elbeszélgetéssel (elmiilt év értékelése, tervek az 1ij

évre,). Ez igy nagyon adta magat, jol fel tudtam vezetni a témidt.” — Csenge

(cd

Es a reakcidk?

Abbol, hogyan reagdl a vezetéd vagy a HR-es, milyen valaszreakciot valt ki beldle a

mondanddd, nagyjabdl sejtheted, hogyan fognak zajlani az elkévetkezendd hetek, honapok.
Gondolom, szdmodra is érthetd, hogy barmennyire is j6 a munkahelyi légkor, s korrekt a
kapcsolatotok, akkor is okoz ez a hir némi valtozast a cégnél, s tobbletmunkat, atszervezést, 4j
dolgokat, ij nehézségeket jelent sok esetben. A legtobben kedvesen, kulturaltan reagélnak, de
ha nem kapnak a karjaik ko6zé, s nem oriilnek kitor6 lelkesedéssel veled, ne sértédj meg. Te
kozolted, amit kellett, mert igy korrekt, innentél kezdve naluk van a labda. Ha esetleg
barmilyen, nem elfogadhatd reakcid lenne a valasz — megfélemlités, zsarolds, jogviszony
megsziintetésére utald javaslatok —, azonnal zarkézz el ezek eldl, kovetkezetesen utasitsd
vissza, haugy érzed, jogellenes a kérés, s ne hagyd magad elnyomni! A felmondasi védelemrdl
sz0lo 6. fejezetben részletes informacidkat taldlsz arrol, mikor és milyen feltételekkel vagy
védett. Ha kétséged lenne, fordulj azonnal szakértéhoz! S ne feledd, jogod van anyava valni,

gyermeket vallalni, maximalisan fliggetleniil attdl, hogy errél mit gondol a f6nokod!
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(c4

,Amikor elmondtam, meglepddtek, mert az elért eredményeim miatt azt gondoltik, hogy nem
gondolkodom még gyermekuvillaldson. A fénokom nyiltan elmondta, hogy sokkal karrieristdbbnak
lat, mint hogy 28 évesen gyermeket villaljak. Rdcdfoltam: a baba mellett is tanulok, és képzem

magam.” — Anett
,Hogy mit szolt a fonok? Gratuldlt, és megkérdezte, tudok-e magam helyett valakit.” — Franciska

»~Nagyon nem driiltek egyik babimnal sem! Csalodottak voltak. Volt, ahol felajanlottik az

abortuszt, mint lehetdséget.” — Helga

,Nagyon 0riilt, mert maga is édesanya, igy tdmogato volt, és mivel nagyjabdl eldre virhaté volt,
hogy testvért terveziink, igy nem érte akkora meglepetés. Kicsit csalddott volt ugyan, hogy nem
tudjuk egyiitt folytatni, amit elkezdtiink, de biztositott rdla, hogy most szdmdra is a baba a
legfontosabb.” — Enikd

,Fonokom kétségbeesetten rdaborult az asztalra, majd kirohant a szobdbdl. Leginkdbb magit
sajnalta, amiért az egyik legfontosabb beosztottja elmegy, és gy érezte, nehéz lesz megoldania a

pétldsomat.” — Melinda

Az én szuper fonokom, az iigyvezetd 1gy dontott, hogy mdshol folytatja pdlyafutdsit, igy az
egész menedzsment borulni latszott. Ordk alatt kdrtyavirként dssze is dolt. En meg pont akkor
rosszul lettem. Masnap irdsban jeleztem, hogy lebetegedtem, akkor még magam sem tudtam, mi
okbol... Mikor kideriilt, hogy dllapotos vagyok, és ezt jeleztem az ideiglenesen kinevezett elsd
szamil vezetonek — aki a nemrég tavozott korabbi iigyvezetd helyére lépett — az elsO reakcioja az
volt, hogy azonnal rohant a bérszamfejtésre. Az ajtot feltépve elsd kérdése ez volt: “Hogyan lehet
terhes HR-est, aki a menedzsment tagja, kiriigni azonnal?” Mondanom sem kell, hogy a
munkdltaténak géze nem volt a munkajogrdl, a bérszdmfejtd lanyok végiil jot nevettek
fajdalmukban, majd felvildgositist adtak vezetének: az, hogy HR-est indokolatlanul
vdranddssdgdra hivatkozva ki lehessen rigni, jogilag nem lehetséges... Sajnos a sok lelki
megrazkddtatds miatt természetes vetéléssel elveszitettiik a kicsit. Végiil minden jo, ha vége jo, az

égiek veliink voltak, mert ma mdr egy 2 éves kis tiindérke futkordszik koriilottiink!” - Anett

., Viccesen kozolte, hogy reggel 0 fogja kiosztani a fogamzisgdatlokat mindenkinek, mert eqyszerre

tobben jelentettiik be, hogy babdt virunk.” — Rozsa

, Nyomdafestéket nem tiird stilusban kiozolte velem, hogy mennyi pénzt és idot fektetett a cég
belém, s felhdboritd, hogy én ezt ilyen szemét modon ,hdaldlom meg”. Rettenetesen elkeseredtem,
hiszen évekig dolgoztam megbizhatdan, precizen. Senkinek nem kivinom azt a megaldztatist!” —
Dori
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,Féltem a beszélgetéstdl, de meglepden kedvesen reagilt a fonokom. Igaz, utdna volt eqy-két hét,
amikor nagyon latszott, hogy haragszik, és semmi nem volt jo, amit csindaltam, de végiil is
megbékélt a helyzettel. Talan azért is, mert latta, hogy semmivel sem adtam lejjebb a munkit, és

folyamatosan biztositottam arrdl, hogy szamithat ram még elég sokiig.” — Edina

(c4

Néhany egyéb szempont...

Ha rendszeresen vannak csapatépitd, outdoor tréningek a vallalatnal, ahol kuisztok, masztok,

16voldoztok, vagy gyakran van céges buli, szintén érdemes meggondolnod, hogy beavatsz
egy-két embert, koztiik a fonokodet is. Megkérheted Oket, hogy valami olyan feladatot
szanjanak neked, amit Ossze tudsz egyeztetni az allapotoddal. Tréningen pl. lehetsz te a
megfigyeld, aki nem rohangdl annyit, céges buli esetén az egyik kinevezett sofér — igy nem
kell innod, de nyugodtan mondhatod azt is, hogy egy allergia elleni gyogyszert szedsz, ezért
nem ihatsz alkoholt. A 1ényeg az, hogy ha tudod, ne htizd ki magad ezen alkalmak alol, csak
okosan keriild el a szdmodra veszélyes, kellemetlen helyzeteket. En az els lanyommal két és
fél honapos varandos voltam, amikor céges csapatépitd tréningen sarkanyhajéztunk, és még
senki sem tudott az allapotomrdl, ezért gyorsan bevallaltam a dobos szerepét a megerdltetd
evezés helyett. Igaz, némileg izgalmas volt ez is, billegtem egy magas széken, hattal a
menetirdnynak, combjaim kozott egy dobbal, kezemben a dobverdvel, mikozben suhant a

hajénk a nem tal meleg vizii tavon, de megoldottam a helyzetet! Es nyertiink!
(C

, Gyorsan, szoban szerettem volna elmondani, mivel rontgensugdrral is dolgozunk, s miel6bb

védeni akartam a babat.” — Szilvi

, Tarsadalmi munkdban szemetet szedtiink novemberben a patak parton. 8 hetes terhesen beestem
a hideg vizbe! A kollégdimnak addig nem mondtam semmit. Egyediil hazavezettem és forrd tus

ald dlltam. Szerencsére nem lett komolyabb kovetkezménye, csak a térdem ment ki.” — Tamara

™R
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